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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar, atualizar e coordenar o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; Elaborar, atualizar e acompanhar o
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO;
Elaborar, atualizar e acompanhar o Laudo técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho -
LTCAT; PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario; Elaborar, atualizar e prestar assisténcia
técnica ao desenvolvimento da Analise Ergonémica do Trabalho - AET; Prestar Assessoria em
Saude e Seguranca do Trabalho; Realizar a Gestdo de SST - Saude e Seguranca do Trabalho

para o eSocial (emitir e enviar os arquivos referentes SST para plataforma do eSocial).

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A contratacdo ora pretendida € justificada em virtude do término do atual contrato em
31/12/2022 e da impreterivel necessidade de se manter a ininterrupcdo dos servigcos que visam
atender e assessorar as demandas do Departamento de Recursos Humanos na area de
medicina do trabalho, saude ocupacional e seguranca do trabalho e de conformidade com
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NR9, entre outras), que tratam da
seguranca e saude dos funcionéarios no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento
dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solu¢des adequadas

para cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista.

3. DA DESCRICAO DOS SERVICOS
3.1. A prestacdo de servicos devera atender todas as Sedes e todos os Empregados do
CRM-PR.

3.2. Os servigos deverao ser elaborados e executados de conformidade com a legislagao

vigente, incluindo as obrigacdes a serem enviadas para o0 eSocial e, por profissionais

capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislacdo pertinente, visando

assim, cumprir a legislacéo vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servi¢os

prestados.
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3.3. SERVICOS A SEREM PRESTADOS

Quadro 1 - Servigos Quantidade
1 |PCMS0O — Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional 1
2 |PGR - Programa de Gerenciamentos de Riscos / GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais 1
3 |LTCAT - Laudo técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho 1
4 | PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario 97
5 | AET - Analise Ergontmica do Trabalho 1
6 |Servicos de Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho sob demanda
7 |Gestdo 55T - Saude e Seguranca do trabalho no e5Social sob demanda
8 |Exames Médicos Ocupacionais (AS0) sob demanda
5 [validacdo de Atestado Medico sob demanda

3.3.1. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: elaborar,
atualizar e coordenar.

3.3.1.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar € de 40
(quarenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

3.3.2. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos / GRO - Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais: elaborar, atualizar e acompanhar.

3.3.2.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar € de 40
(quarenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

3.3.3. LTCAT - Laudo técnico das Condi¢cBes Ambientais de Trabalho: elaborar,
atualizar e acompanhar.

3.3.3.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar € de 40
(quarenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

3.3.32. Avalia¢des quantitativas que se fizerem necessérias ndo poderao ter cobranca de
valor adicional ao valor do contrato.

3.3.4. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

3.3.4.1. O prazo para atendimento desse servigo € imediato a vigéncia do contrato.

3.3.5. AET - Analise Ergonémica do Trabalho: elaborar, atualizar e prestar assisténcia
técnica ao desenvolvimento da AET.

3.3.5.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar € de 90
(noventa) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

3.3.6. Servicos de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho: assessorar o
Departamento de Recursos Humanos nas questdes que envolvam Saude e Seguranca do
Trabalho, emitindo orientagcbes e pareceres.

3.3.6.1. O prazo para atendimento desse servigo é imediato a vigéncia do contrato.
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5.3.6.2. O prazo para atendimento das solicitacfes de orientacfes e pareceres € de até 2
(dois) dias uteis, contados a partir da data de solicitacdo do Departamento de Recursos
Humanos do CRM-PR.

3.3.7. Gestdo SST - Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e
enviar os arquivos referentes SST para a plataforma do eSocial.

3.3.7.1. O prazo para atendimento desse servigo € imediato a vigéncia do contrato e de
acordo com as normativas do eSocial.

3.3.8. Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames
médicos ocupacionais pertinentes (admissional, demissional, periédico, mudanca de funcéo e
retorno ao trabalho.

3.3.8.1. O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato.

3.3.8.2. O prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais é de até 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da solicitacdo do Departamento de Recursos Humanos do CRM-
PR.

3.3.8.3. Exames laboratoriais, de andlises clinicas e exames complementares de
diagnostico, quando se fizerem necessarios, segundo a funcdo desempenhada pelo
trabalhador e de acordo com a NR7, serdo cobrados a parte obedecendo aos valores
constantes na tabela da AMB — Associagdo Médica Brasileira e, portanto, ndo devem integrar
0s custos para mensurar o valor do contrato.

3.3.8.4. A realizacdo dos Exames Médicos Ocupacionais devera ser agendada no
Municipio da Sede do CRM-PR de lota¢do do empregado.

3.3.8.5. Os exames periédicos poderdo ser realizados na sede do Contratante para os
empregados lotados na sede de Curitiba, mediante acordo entre as partes, ndo podendo haver
cobranca de valor adicional.

3.3.9. Validacao de atestado médico: realizar avaliacdo do empregado e do atestado

apresentado, com o fito de apreciar a relacdo existente entre a doenca apresentada e a
guantidade de dias concedidos.

3.3.9.1. O prazo para atendimento desse servi¢o é imediato a vigéncia do contrato e de
acordo com o prazo constante no item 3.3.9.4. e 3.3.9.5.

3.3.9.2. O CRM-PR possui em sua normativa de gestéo de pessoas, politica de validagcéo
de atestado médico para abonar a auséncia do funcionario quando o afastamento é por

periodo de 3 (trés) a 15 (quinze) dias.
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5.3.9.3. Atestado com afastamento de 3 (trés) a 15 (quinze) dias deveré ser validado pelo
Médico do Trabalho da empresa de Medicina Ocupacional contratada pelo CRM-PR, com o fito
de apreciar a relacéo existente entre a doenca apresentada e a quantidade de dias concedidos.

3.3.9.4. Para validacdo do atestado, o colaborador devera comparecer a Sede da
empresa de Medicina Ocupacional contratada pelo CRM-PR dentro do prazo de 48 (quarenta e
oito) horas da data de emissdo do atestado, conforme tabela abaixo, apresentando o
documento original, constando a CID (Classificacdo Internacional de Doencas), quando

autorizado pelo paciente.

DIA DE EMISSAO DO ATESTADO PRAZO PARA VALIDACAO
Segunda-feira Até quarta-feira

Terca-feira Até quinta-feira
Quarta-feira Até sexta-feira

Quinta-feira Até sdbado

Sexta-feira Até segunda-feira

Sabado Segunda-feira

Domingo Até terca-feira

3.3.9.5. Caso a empresa de Medicina Ocupacional contratada ndo tenha expediente no
sabado, o colaborador podera apresentar-se na segunda-feira.

3.3.9.6. No periodo de outubro/2017 a julho/2022, foram validados 70 (setenta) atestados.

3.3.9.7. A realizacdo da Validacdo de Atestados deverd ser agendada no Municipio da
Sede do CRM-PR de lotagédo do empregado.

4. DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS E SEDES
4.1. O CRM-PR possui 6 (seis) Sedes e 97 (nhoventa e sete) funcionarios, tendo como

referéncia 31 de agosto de 2022, distribuidos de conformidade com a tabela abaixo.

SEDE ENDERECO N.° FUNCIONARIOS

1. Conselho Regional de Medicina do Parana Rua Victorio Viezzer, 84, Vista Alegre, Curitiba/PR %9
(Matriz Curitiba) CEP 80810-340
2. Representagdo Regional do CRM-PR em Cascavel Rua Jequetiba 559, Recanto Tropical, Cascavel/PR o1
(Repreg Cascavel) CEP 85807-250
3. Representa¢do Regional do CRM-PR EM Foz do Rua Almirante Barroso, 1293, sala 604, Centro, Foz do Iguagu o1
Iguagu (Repreg Foz do Iguagu) CEP 85851-010
4. Representagdo Regional do CRM-PR em Londrina Rua Anténio Amado Noivo, 430, Jardim Lago Parque, 03
(Repreg Londrina) Londrina/PR CEP 86010-640
5. Representagdo Regional do CRM-PR em Maringa Rua das Azaléias, 209, Zona 5, Maringa/PR 02
(Repreg Maringa) CEP 87060-040 -
6. Representagdo Regional do CRM-PR em Pato Branco Rua Ibipora, 333, sala 401, 4° andar, Centro, Pato Branco/PR 01
(Repreg Pato Branco) CEP 85501-056

Total de Funcionarios do CRM-PR 97

4.2. Quadro estimativo de empregados por idade e sexo.
. Idade Idade Idade Idade
N.° Funcionarios Sexo .
Menos de 18 anos 18 a 23 anos 24 a 45 anos Acima 45 anos
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60 Feminino 0 0 39 21
37 Masculino 0 0 21 16
97 F/M 0 0 60 37
4.3. Quadro informativo DEPARTAMENTOS | CARGOS/FUNCOES | N.°
UNCE N.2 FUNC.
1 |DEPARTAMENTO BIBLIOTECA - BIBLIOTECA - FUNGAO
BIBLIOTECARIO 1
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - DEADM FUNCED M.2 FUNC.
ADMINISTRADOR 1
Setor Admistrativo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
2 |Setor Copa COPEIRA 1
Setor Central Telefdnica AUXILIAR ADMIMISTRATIVO-TELEFONIA 2
Setor Arquivo Inativo ASSISTENTE DE DIGITALIZACAD E ARQUIVO 1
Setor de Manutencio AGENTE OPERACIONAL 2
, . UNCA N.2 FUNC.
3 |DEPARTAMENTO DE AUDIO E VIDEO - DAV - F N,CAD
OPERADOR DE AUDIC E VIDEQ 3
, | DEPARTAMENTO DE CAMARAS TECNICAS DE FUNGAD N.2 FUNC.
ESPECIALIDADES - DCTE ASSISTENTE DE CAMARA TECNICA 1
FUNC.&D N.2 FUNC.
— p
< | DEPARTAMENTO DE COMERCIAL - DECOM ASSISTENTE ESP. LICITACOES E CONTRATOS
ASSISTENTE ESP. DE COMPRAS 2
ASSISTENTE ESP. CONTROLE RES. NOTAS FISCAIS 2
FUNCAD M.2 FUNC.
JORNALISTA 2
& |DEPARTAMENTO DE COMUNICACAD - DCO DESIGNER 1
ASSITEMTE DE COMUNICACAD 1
ASSESSOR DE IMPRENSA 1
. |DEPARTAMENTO DE CAMARAS TECNICAS DE FUNCAD N.2 FUNC.
ESPECIALIDADES - DCTE ASSISTENTE DE CAMARA TECNICA 1
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FlulN(;:élD N.2 FUNC.
2 |DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE - DECONT CONTADOR 1
ASSISTENTE CONTABIL 1
FUNCAD N.2 FUNC.
% |DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO - DECONIN
ANLISTA DE CONTROLE INTERNO 1
FUNCAD N.2 FUNC.
10 | DEPARTAMENTO DE EVENTOS - DEVEN
ASSISTENTE DE EVENTOS 2
FUNCAD M.2 FUNC
MEDICO FISCAL 4
1, |DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO MEDICO FISCAL - LONDRINA 1
PROFISSIONAL - DEFEP AGENTE FISCAL 4
ASSISTENTE DE FISCALIZACAQ 2
ASSISTENTE DE DIVULG.ASSUNTOS MEDICOS 1
FUNC.&D N.2 FUNC.
. . ASSISTENTE ESP. DE REGISTRO PROFISSIONAL 3
1 | PEPARTAMENTO DE INSCRICAO E QUALIFICACAO ASSISTENTE DE REGISTRO PROFISSIONAL -
PROFISSIONAL - DEIQP = —
ASSISTENTE DE DIGITALIZACAO E ARQUIVO 2
AUXILIAR DE REGISTRO PROFISSIONAL 3
FUNC.&D N.2 FUNC.
R ASSISTENTE ESP. DE PROCESSOS £ SINDICANCIA 1
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E SINDICANCIAS - — - -
13 ASSISTENTE DE PROCESSOS E SINDICANCIAS &
DEPROSIN =
ASSISTENTE DE DIGITALIZACAO E ARQUIVO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
FUNCAD N.2 FUNC.
14 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
ASSISTENTE ESP. DE RECURSOS HUMANDS 1
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2z
N FUNCED M.2 FUNC.
15 | DEPARTAMENTO DE REVISAO DE TEXTOS - DRT
REVISOR DE TEXTOS 1
16 |PEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - FUNCAOD N.2 FUNC.
DTl AMALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAD 2z
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAQ 1
FUNCED N.2 FUNC.
17 | DEPARTAMENTO FINANCEIRO - DEFIN
ASSISTENTE ESP. FINANCEIRO z
ASSISTENTE FINAMCEIRD z
. FUNCAD N.2 FUNC.
18 | DEPARTAMENTO JURIDICO - DEJUR
ADVOGADO 3
ASSISTENTE JURIDICO 1
. FUNCED M.2 FUNC.
19 | GABINETE DA PRESIDENCIA - GABP
ASSISTENTE DE GABINETE 3
AUXILIAR DE PROTQCOLO z

CRM-PR | Departamento de Recursos Humanos




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA

Rua Victoério Viezzer, 84, Vista Alegre, CEP 80810-340, Curitiba-PR

Fone: (41) 3240-4000 | Fax: (41) 3240-4001 | protocolo@crmpr.org.br | www.crmpr.org.br

FUNCAD M.2 FUNC.

ASSISTENTE DE GABINETE 3
ASSISTENTE REGIONAL - CASCAVEL 1
ASSISTENTE REGIONAL - FOZ DO IGAUGU 1
ASSISTENTE REGIONAL - LONDRINA 2
2

1

20 |GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA - GABVP

ASSISTENTE REGIONAL - MARINGA
ASSISTENTE REGIONAL - PATO BRANCO

4.4. O atendimento médico do trabalho devera ser efetuado para todos os funcionarios do
CRM-PR, lotados nas sedes/cidades relacionadas na tabela constante no item 4.1.
considerando como forma de atendimento o deslocamento do médico ou o credenciamento de
empresa obrigatoriamente estabelecida nos respectivos municipios, sem cobranc¢a adicional,
além do valor mensal contratual.

4.5. Caso a contratada ndo apresente local credenciado para atendimento em todas as
localidades conforme tabela constante no item 4.1. ou ocorra o descredenciamento de algumas
das unidades para a realizagcdo de exames ocupacionais e validagdo de atestados, deveréo ser
realizados in loco os exames previstos, sem cobranca adicional, além do valor mensal
contratual.

4.6. O numero de funcionarios pode variar mensalmente, devido as admissdes e
demiss6es ao longo do periodo.

4.7. Os aumentos de empregados até o limite de 10% (dez por cento) estardo
contemplados no pre¢co mensal.

4.8. Na hipétese do quadro de empregados superar o limite descrito no item 4.7 o CRM-
PR pagara a Contratada o adicional por empregado excedido.

4.9. O custo adicional por empregado excedente sera equivalente ao valor mensal pago
pelo CRM-PR dividido pelo total de 97 funcionarios (média per capita).

4.10. Caso ocorra mudanca de endereco de quaisquer das sedes do CRM-PR a empresa
contratada devera proceder ao cumprimento de suas obrigacdes no novo endereco, devendo

haver prévia comunicacao do Conselho.

5. DA CAPACIDADE TECNICA DO LICITANTE

5.1. A empresa devera ser especializada em servicos de medicina do trabalho, saude
ocupacional e engenharia e seguranca do trabalho.

5.2. Deveréa apresentar na sessao licitatoria:

5.2.1 comprovante de inscricao/registro e de regularidade da pessoa juridica (empresa)
no Conselho Regional de Medicina do Estado de origem;
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5.2.2 apresentar atestado(s) de desempenho e capacidade técnica em favor do licitante
proponente, contendo servicos de natureza semelhante aos ora licitados (atividade pertinente e

compativel em caracteristicas dos servigcos e quantidades de funcionarios, de no minimo de 48

empregados), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, impresso em papel

timbrado do emitente contendo razdo social, CNPJ, endereco completo do Contratante e do
Contratado, caracteristicas dos servicos realizados, local de execucéo, periodo de realizacéo,
data de emisséo, home, cargo, telefone e assinatura do responsavel pela emissao do atestado,
sem rasuras ou entrelinhas e que comprove(m) que o licitante executou ou esta executando os
servicos de forma satisfatéria.

5.3. Deveréa apresentar para a assinatura do contrato:

5.3.1. comprovante de inscricdo/registro e de regularidade da pessoa juridica (empresa)
no Conselho Regional de Medicina do Estado do Paran4;

5.3.2. relacdo da equipe técnica responsavel pela prestacdo dos servicos ao CRM-PR, ou
seja, dos profissionais legalmente habilitados para execucdo, elaboracdo e assinatura dos
servicos objeto da contratacdo, acompanhada de curriculum vitae de cada um dos
profissionais.

5.3.2.1. Os integrantes da equipe técnica deverdo estar efetivamente vinculados a
contratada, sendo necessario apresentar documentacdo comprobatdria desse vinculo

(empregado/socio/autbmomo, etc.)

6. DAS OBRIGAC;()ES DA CONTRATADA

6.1. Realizar os servicos objeto da contratacdo, elencados no item 3 — da descricdo dos
servicos - deste termo, de acordo com a legislacdo e normas vigentes e por profissionais
capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislacdo pertinente,
garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por
intermédio de solucbes adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area
trabalhista.

6.2. Realizar os servigcos objeto da contratacdo e elencados no item 3 — da descri¢cdo dos
servicos - deste termo, com presteza, pontualidade, qualidade e eficiéncia, de forma a atender

integralmente as demandas do contratante.
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6.3. Realizar avaliacao in loco das atividades e processos de trabalho da empresa, bem
como dos riscos ambientais, para definicdes das agcdes dos programas a serem elaborados e
ou atualizados.

6.4. Dar continuidade aos programas ja implementados, elaborando e ou atualizando,
dentro dos respectivos prazos de vigéncia.

6.5. Garantir que os servi¢cos sejam elaborados e executados de conformidade com a
legislacdo vigente e por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme
preconizado na legislacdo pertinente, visando assim, cumprir a legislacéo vigente, bem como
garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

6.6. Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionérios do contratante
conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos pelo periodo de 20 (vinte) anos
apos a demissédo do funcionario do contratante ou enquanto durar a prestacao destes servigos.

6.7. Arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante, pelo ndo cumprimento das
obrigacdes atinentes aos servigcos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos estranhos
a sua vontade, tais como: forca maior comprovada, impossibilidade notéria em face de

instrucdes determinantes dos 6rgaos publicos, judiciais ou de classe, bem como caso fortuito.

7. DAS OBRIGAQ@ES DO CONTRATANTE

7.1. Enviar mensalmente para a CONTRATADA, em data a combinar entre as partes,
comunicado de admissfes, demissdes e alteracdes de funcdes e lotacdes.

7.2. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para
cumprimento de suas respectivas obrigacoes.

7.3. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido nos
programas de medicina e seguranca do trabalho.

7.4. Providenciar a convocacédo de seus funcionarios para a realizacdo dos exames dentro
dos prazos estabelecidos no PCMSO.

7.5. Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes que esta necessitar para viabilizar a
execucao do objeto em questéo, de conformidade com o solicitado pela contratada.

7.6. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execucéo dos servi¢os prestados, por
intermédio do setor competente.

7.7. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente

atestada.
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8 DA MODALIDADE DA LICITAQAO e DO CRITERIO DE JULGAMENTO DA
PROPOSTA DE PRECOS NA SESSAO LICITATORIA
8.1. No presente caso, por se tratar de servicos comuns, sera aplicada a modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, para a CONTRATACAO, com critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.
8.2. O valor referencial maximo mensal admitido no certame sera de R$ 1.835,13 (um
mil, oitocentos e trinta e cinco reais e treze centavos), o que totalizard R$ 22.021,56 (vinte e

dois mil, vinte e um reais e cinquenta e seis centavos) ano.

9. DOS PRECOS DOS SERVICOS
9.1. Os precos da prestacdo de servicos deverdo ser apresentados conforme modelo

abaixo:

DESCRICAO DO OBJETO VALOR VALOR

MENSAL ANUAL

Prestagdo de servigos de medicina do trabalho, saide ocupacional e seguranca do trabalho de

acordo com a descrigdo de servigos constante no item 3 e seus subitens do termo de referéncia.

1. PCMSO
PGR/GRO
LTCAT RS RS
1.835,13 22.021,56
PPP
AET

ASSESSORIA SST

GESTAO SST ESOCIAL

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
VALIDACAO DE ATESTADOS

Valor anual global (por extenso) R$

e B A o

9.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, o
valor contratual podera sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice
IPCA exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.

9.3 A empresa interessada em participar do certame podera realizar vistoria in loco para
conhecer o ambiente da sede do CRM-PR em Curitiba e receber informagdes que julgar
pertinentes para formacao do preco dos servigos.

9.4 O agendamento da vistoria devera ocorrer por intermédio do e-mail
drh@crmpr.org.br.
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10. DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

10.1. O faturamento seré realizado a contratada ao término de cada més.

10.2. O pagamento sera efetuado pelo CRM-PR no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data de entrega da fatura ao Departamento Comercial — Setor de Contratos e apos a

devida conferéncia e atesto do gestor do contrato.

11. DO GESTOR DO CONTRATO

11.1. A gestora do contrato sera a funcionaria Ana Cristina Kokott e a fiscal, a funcionéaria
Lucia de Fatima Fernandes Waltrick, ambas lotadas no Departamento de Recursos Humanos
do CRM-PR.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA

12.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, de 1°/01/2023 a 31/12/2023,
podendo ser prorrogado até 60 meses, conforme demandar as necessidades do CRM-PR, que
poderdo ter a sua duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencao

de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a administracdo, limitada a sessenta meses.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1 Poderd haver subcontratacdo para a prestacdo dos servicos pertinentes aos
Exames Médicos Ocupacionais, Validacdo de Atestados e atendimento Médico do Trabalho,
pois esses servicos deverdo ser agendados no municipio da Sede do CRM-PR de lotagédo do

empregado.

14. DA ALTERAQAO SUBJETIVA

14.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da

Administracéo a continuidade do contrato.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:
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L a) falhar na execucao do contrato, pela inexecucéo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratagao;
b) ensejar o retardamento da execucao do objeto;
c) fraudar na execucéo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) cometer fraude fiscal.

15.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode

aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

15.2.1. Adverténcia por escrito, quando do n&do cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam

prejuiz

0s significativos para o servi¢co contratado.

15.2.2. Aplicacdo de multas conforme infracdes e valores constantes na tabela abaixo.

ITE INFRACAO VALOR DA MULTA

M

1 |N&o cumprir os prazos para elaboracao e/ou atualizacdo|0,2% por dia de atraso
dos servicos pertinentes ao PCMSO, PGR/GRO, LTCAT |sobre o valor total anual do
e AET, sem |justificativa plausivel e formalizada|contrato.
oficialmente.

2 |Nao realizar avaliagdo in loco do ambiente, das|1% por documento sobre
atividades e dos processos de trabalho do CRM-PR, paralo valor total anual do
elaboracdo e/ou atualizacdo dos servicos pertinentes ao|contrato.

PCMSO, PGR/GRO, LTCAT e AET.

3 |Execucéo de servigo por profissional ndo capacitado e|1% por incidéncia sobre o
sem habilitacéo legal. valor total anual do

contrato.

4 [Nao cumprir o prazo para agendamento e realizacdo do[R$ 20,00 por funcionario e
servico de validagdo de atestado médico, sem|0,05% por dia de atraso
justificativa plausivel e formalizada oficialmente. sobre o valor anual do

contrato.

5 [N&o cumprir o prazo para agendamento e realizacdo do|R$ 20,00 por funcionério e
servico de exames médicos ocupacionais, sem|0,05% por dia de atraso
justificativa plausivel e formalizada oficialmente. sobre o valor anual do

contrato.

6 |Nao cumprir o prazo para realizacdo do servico de[1% por incidéncia sobre o
assessoria em saude e seguranca do trabalho, sem|valor total anual do
justificativa plausivel e formalizada oficialmente. contrato.

7 |Nao realizar a gestdo do eSocial de acordo com as|1% por incidéncia sobre o
normativas e prazos vigentes. valor total anual do

contrato.
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8 [Nado manter os registros dos exames meédicos|R$ 20,00 por funcionario e
ocupacionais realizados nos funcionarios do CRM-PR. 0,5% sobre o valor total
anual do contrato,por
exame faltante no histérico
do funcionario.

9 |Inexecugéo total 10% do valor total anual do
contrato.

15.2.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragcdo Publica opera e atua concretamente, pelo

prazo de até dois anos;

15.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

15.2.5. Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pulblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida

sempre que a Contratada ressarcir o Contratante pelos prejuizos causados;

15.3. A sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 15.2.3.
também € aplicavel em quaisquer das hip6teses previstas como infracdo administrativa neste

Termo de Referéncia.

15.4 As sancdes previstas nos subitens 15.2.1., 15.2.3., 15.2.4. e 15.2.5., poderéo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a

serem efetuados.

15.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666, de 1993,

as empresas ou profissionais que:

15.5.1 tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

15.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

15.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em

virtude de atos ilicitos praticados.
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15.6. A aplicacdo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa & Contratada, observando-se o

procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

15.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do CRM-PR, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Uni&o e cobrados judicialmente.

15.7.1. Caso o Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade

competente.

15.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,

conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

15.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a

Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

15.10. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de pratica
de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracado da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragcdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo -
PAR.

15.11. A apuracdo e o0 julgamento das demais infracbes administrativas néo
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da

Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

15.12. O processamento do PAR néao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragédo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragéo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a

participacédo de agente publico.
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15.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
Curitiba, 06 de setembro de 2022.

Ana Cristina Kokott Lucia de Fatima Fernandes Waltrick

Coordenadora DRH PSAD/Assistente RH
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ANEXO Il - MODELO DE ELABORACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

1 - DA IDENTIFICACAO DO LICITANTE

Razao social:

CNPJ: telefone: ()

Endereco:

CEP:

Cidade/UF:

Pessoa de contato: Nome: Cargo: Telefone: () e-mail:

Dados bancéarios para pagamento: Banco: __ Agéncia: Operacao: __ Conta:

PIX:

Representante Legal que assinara o Contrato: Nome:

2- DO PRECO

RG: CPF:

DESCRICAO DO OBJETO

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

Prestagdo de servicos de medicina do trabalho, satide ocupacional e seguranga do
trabalho de acordo com a descrigdo de servigos constante no item 3 e seus
subitens do termo de referéncia.
1.  PCMSO
PGR/GRO
LTCAT
PPP
AET
ASSESSORIA SST
GESTAO SST ESOCIAL
EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
. VALIDACAO DE ATESTADOS

© o N AW

RS

RS

Valor anual global (por extenso) R$

(Localidade) : de

de 2022.

Representante Legal
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